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Положение 

о внедрении в работу методических рекомендаций  

«Навигатор профилактики виктимизации детей и подростков»  

и цифровой платформы «Навигатор профилактики» диструктивного поведения 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с федеральными законами «Об 

образовании в Российской Федерации», «Об основах охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации», а также иными нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы 

психолого-педагогического сопровождения обучающихся. 

1.2. Методические рекомендации «Навигатор профилактики виктимизации детей и подростков» 

и цифровая платформа «Навигатор профилактики»  диструктивного поведения представляют 

собой комплексную систему мероприятий, направленных на раннее выявление, профилактику 

и сопровождение детей и подростков, подверженных риску виктимизации и деструктивного 

поведения. 

1.3. Основная цель внедрения — создание безопасной образовательной среды, предотвращение 

насилия, буллинга и других форм деструктивного поведения среди обучающихся посредством 

системной работы с педагогами, родителями и самими детьми. 

 

2. Задачи внедрения 

2.1. Выявление детей и подростков, подверженных риску виктимизации и деструктивного 

поведения. 

2.2. Формирование у учащихся навыков безопасного поведения и противостояния 

насильственным воздействиям. 

2.3. Повышение компетентности педагогов и родителей в вопросах профилактики 

виктимизации и деструктивного поведения. 

2.4. Создание условий для своевременного выявления и сопровождения пострадавших. 

2.5. Развитие партнёрских отношений между школой, семьёй и внешними организациями. 

 

3. Принципы работы платформ 

3.1. Индивидуальный подход: Учитываются личные особенности и потребности каждого 

ребёнка. 



3.2. Конфиденциальность: Вся информация о состоянии ребёнка и семье хранится строго 

конфиденциально. 

3.3. Активное участие родителей:   Родители привлекаются к сотрудничеству, получают 

поддержку и консультации. 

3.4. Межведомственное взаимодействие:   При необходимости подключаются внешние 

службы (КДН, ПДН, медицинские учреждения). 

 

4. Участники и ответственные лица 

4.1. Заместитель директора по воспитательной работе:   Координатор проекта, контролирует 

выполнение мероприятий. 

4.2. Педагог-психолог:   Проводит диагностику, консультации, тренинги, взаимодействует с 

семьями, внешними организациями. 

4.3. Классные руководители:   Ежедневное наблюдение, проведение мероприятий. 

4.4. Рабочая группа:   Создаётся для планирования и реализации мероприятий. 

 

5. Основные направления работы платформ 

5.1. Диагностика и мониторинг 

 Массовая диагностика учащихся (опросники, тесты). 

 Индивидуальное сопровождение «группы риска». 

 Регулярный анализ результатов. 

5.2. Работа с педагогическим коллективом 

 Семинары, тренинги, вебинары. 

 Повышение квалификации педагогов. 

 Методическая поддержка. 

5.3. Работа с родителями 

 Родительские собрания, консультации. 

 Информационные материалы (буклеты, памятки). 

 Вебинары и онлайн-курсы. 

5.4. Работа с учащимися 

 Классные часы, тренинги, игровые занятия. 

 Акции и конкурсы по теме безопасности. 

 Анонимное информирование о случаях виктимизации. 

5.5. Взаимодействие с внешними организациями 

 Заключение договоров о сотрудничестве. 

 Привлечение специалистов для консультаций. 

 

6. Формы отчетности 

6.1. Аналитические справки:   По итогам диагностики и мониторинга. 

6.2. Протоколы заседаний:   Рабочей группы, Совета по профилактике. 

 

7. Материально-техническое обеспечение 

7.1. Компьютерное оборудование:   Для проведения вебинаров, диагностики. 

7.2. Информационные материалы:   Памятки, буклеты, плакаты. 

7.3. Кадровое обеспечение:   Повышение квалификации специалистов. 

 

8. Заключительные положения 

8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения директором школы. 

8.2. Пересматривается и актуализируется не реже одного раза в три года. 

 


	Положение
	1. Общие положения
	2. Задачи внедрения
	3. Принципы работы платформ
	4. Участники и ответственные лица
	5. Основные направления работы платформ
	5.1. Диагностика и мониторинг
	5.2. Работа с педагогическим коллективом
	5.3. Работа с родителями
	5.4. Работа с учащимися
	5.5. Взаимодействие с внешними организациями

	6. Формы отчетности
	7. Материально-техническое обеспечение
	8. Заключительные положения


